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Ποια εμπόδια μπορούν να παρακωλύσουν τη συμμετοχή των εργαζομένων και πώς μπορούν να ξεπεραστούν;

Υπάρχουν αρκετά εμπόδια που μπορούν να παρακωλύσουν την αποτελεσματική συμμετοχή των εργαζομένων στην οργάνωση. Κάποια από αυτά είναι:

1. Έλλειψη επικοινωνίας: Η έλλειψη κατάλληλης επικοινωνίας μεταξύ της διοίκησης και των εργαζομένων δύναται να μην επιτρέπει στους εργαζόμενους να αισθάνονται ενημερωμένοι και ότι απασχολούνται στην εταιρεία.

2. Ανεπαρκής οργανωτική κουλτούρα: Εάν η οργανωτική κουλτούρα δεν υποστηρίζει τη συμμετοχή των εργαζομένων, είναι απίθανο να αισθάνονται άνετα στο να εκφράσουν τις απόψεις τους ή να συμμετέχουν στη λήψη αποφάσεων.

3. Έλλειψη εμπιστοσύνης: Οι εργαζόμενοι μπορεί να αισθάνονται ότι οι απόψεις τους δεν εκτιμώνται ή ότι υπάρχει πιθανότητα να αντιμετωπίσουν αντίποινα εάν εκφράσουν ανοιχτά τις απόψεις τους.

4. Έλλειψη κατάρτισης και εξέλιξης: Οι εργαζόμενοι που δεν είναι εκπαιδευμένοι να λαμβάνουν αποφάσεις ή να συμμετέχουν στη λήψη αποφάσεων μπορεί να αισθάνονται ανασφαλείς και είναι απίθανο ότι θα συμμετέχουν.


Για να ξεπεραστούν αυτά τα εμπόδια, μπορούν να ληφθούν τα ακόλουθα μέτρα:

1. Δημιουργήστε ανοιχτούς και αποτελεσματικούς διαύλους επικοινωνίας μεταξύ της διοίκησης και των εργαζομένων για να ενθαρρύνετε την ανατροφοδότηση και την ανταλλαγή ιδεών.

2. Δημιουργήστε μια οργανωτική κουλτούρα που ενθαρρύνει τη συνεργασία, την ομαδική εργασία και την ενεργό συμμετοχή των εργαζομένων στη λήψη αποφάσεων.

3. Δημιουργήστε ένα περιβάλλον εμπιστοσύνης και ασφάλειας ώστε οι εργαζόμενοι να αισθάνονται ότι μπορούν άνετα να εκφράζουν τις απόψεις και τις ανησυχίες τους.

4. Προσφέρετε εκπαίδευση και εξέλιξη στους εργαζόμενους για να βελτιώσουν τις δεξιότητες και τις γνώσεις τους, δίνοντάς τους τη δυνατότητα να λαμβάνουν αποφάσεις βάσει τεκμηριωμένων πληροφοριών και να συνεισφέρουν αποτελεσματικά στην εταιρεία.

[bookmark: _GoBack]Είναι σημαντικό να θυμόμαστε ότι ξεπερνώντας τα εμπόδια στη συμμετοχή των εργαζομένων στην οργάνωση όχι μόνο ωφελούνται οι εργαζόμενοι, αλλά αυτό μπορεί επίσης να έχει και θετικό αντίκτυπο στη συνολική παραγωγικότητα, την ηθική και την κερδοφορία της εταιρείας.
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