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Πώς μπορεί η συμμετοχή των εργαζομένων να βελτιώσει τη διαχείριση ταλέντων σε μια ευρωπαϊκή εταιρεία;


Η συμμετοχή των εργαζομένων μπορεί να έχει σημαντικό αντίκτυπο στη διαχείριση ταλέντων στις ευρωπαϊκές εταιρείες. Ακολουθούν ορισμένοι τρόποι με τους οποίους η συμμετοχή των εργαζομένων μπορεί να βελτιώσει τη διαχείριση ταλέντων σε μια εταιρεία:

1. Εντοπισμός και διατήρηση ταλέντων: Οι εργαζόμενοι μπορούν να βοηθήσουν στον εντοπισμό άλλων εργαζομένων με εξαιρετικές δεξιότητες και ικανότητες που μπορεί να εκτιμήσει η εταιρεία. Επιπλέον, οι εργαζόμενοι μπορούν να παρέχουν μια εικόνα για το τι τους παρακινεί και τους ενθαρρύνει να παραμείνουν στην εταιρεία. Αυτό βοηθά την εταιρεία να διατηρήσει τα ταλέντα και να εμποδίσει την φυγή τους σε άλλες εταιρείες.

2. Ανάπτυξη δεξιοτήτων: Η συμμετοχή των εργαζομένων μπορεί επίσης να είναι χρήσιμη για την ανάπτυξη δεξιοτήτων. Οι εργαζόμενοι μπορούν να παρέχουν πληροφορίες σχετικά με τις δεξιότητες που χρειάζονται και θέλουν να βελτιώσουν, καθώς και για το ποια εκπαίδευση θα ήταν πιο αποτελεσματική για αυτούς. Αυτό βοηθά την εταιρεία να σχεδιάσει προγράμματα κατάρτισης και ανάπτυξης δεξιοτήτων που είναι σχετικά και αποτελεσματικά.

[bookmark: _GoBack]3. Προώθηση της εταιρικής κουλτούρας: Οι εργαζόμενοι μπορούν να είναι πρεσβευτές της εταιρικής κουλτούρας. Εάν τους δοθεί η ευκαιρία να συμμετέχουν στη λήψη αποφάσεων και να έχουν φωνή στην εταιρεία, θα είναι περισσότερο αφοσιωμένοι έχοντας περισσότερα κίνητρα.  Επιπλέον, η συμμετοχή των εργαζομένων στη λήψη αποφάσεων συμβάλλει επίσης στο να καλλιεργείται η κουλτούρα της καινοτομίας και συνεχούς βελτίωσης.

4. Βελτίωση του εργασιακού περιβάλλοντος: Η συμμετοχή των εργαζομένων μπορεί επίσης να βελτιώσει το εργασιακό περιβάλλον. Οι εργαζόμενοι που αισθάνονται ότι χαίρουν εκτίμησης και ο λόγος τους ακούγεται είναι πιο αφοσιωμένοι και με περισσότερα κίνητρα, γεγονός που με τη σειρά του αυξάνει την ικανοποίηση από την εργασία και μειώνει την εναλλαγή των εργαζομένων.


Συνοπτικά, η συμμετοχή των εργαζομένων μπορεί να βελτιώσει τη διαχείριση ταλέντων σε μια ευρωπαϊκή εταιρεία με διάφορους τρόπους, για παράδειγμα επιτρέποντας την αναγνώριση και διατήρηση ταλέντων, την ανάπτυξη δεξιοτήτων, την ενίσχυση της εταιρικής κουλτούρας και τη βελτίωση του εργασιακού περιβάλλοντος.
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